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PLAN INTEGRITETA

Podgorica, 25,09,2O2O, godine
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''l NAZIV ORGANA VLASTI: Crnogorski fond za solidarnu stambenu izgradniu
J d.o,o. Podgorica

1 ADRESA: Crnogorskih Serdara b.b, Podgorica

- tELFroN:ozo 62s-287

I r-unrl'www,cfssi@t-com,me

_-l

J IME I ZVANIE ODGOVORNOG LICA ZA IZMDU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA iNTEGRITETA) : Vladimir Kaluaterovi4 saradnik u-l SeKoru pravnih iopstih poslova

li,.| DATUM I BROJ ruESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA
INTEGRITETA: 15,O2,2018,9, br: 02-486-1

I- DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU dMTOVN MDNE GRUPE ZA IZRADU

1 PLANA INTEGRITETA :06,07,2020,9, br:225 | L6
I

:
I CLANOVI MDNE GRUPE:- vladimir Kalualerovi6, rukovodilac radne grupe

I Aleksandra Mitrovi€, tlanJ vanja Vujovi6, ilan
-.t Ooraliie Duki6, ilan
I lna MijuSkovi6, Elan

--l

I
_'t -
_l DATUM POCETKA izRADE: 13.O7,2O2O. godine
. DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 25.O9,2020, godine
-1 DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 25.O9,2O2O, godine
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SADITZAJ:I
1, RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZMDU I

T 
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITFIA)

- 2. R.TESENJE o oDREDIVANJU dultovl RADNE GRUeE zA eRIIREMU r rzRADu

I PLANA INTEGRITETA

I 
3. PROGRAM IZMDF I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

|: 
4. METODOLOGTJA PROCJENE TNTENZTTETA RTZTKA

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETAI
6. ODTUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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1. RJESENJE
SPROVODENJE

O ODREDIVANJU ODGOVORNOG
PLANA INTEGRITETA

LICA ZA IZRADU I

Crnogorski fond za solidarnu
stambenu izgradnju d.o.o.
Brojr 03-782
Podgorica, 10.04,2020, godine

Na osnovu alana 74 stav 1 Zakona o sprjeiavanju korupcue ("S1. list Crne Gore,', br.
53/14), te alana 24 Statuta "Crnogorski fond za solidarnu stambenu izgradnju ', doo
Podgorica, Izv;5ni direktor donosi

RJEiENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovoatenje plana integriteta

1) Vladimir Kalualerovi6, dipl. pravnik, rasporeden na radnom mjestu u zvanju
Saradnika u sektorupravnih i opstih poslova, odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana integriteta (menadiera jntegriteta),

2) MenadZer integriteta obavuaie narodjto poslove koji se odnose na:

rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;
koordinaciju iudeiie u pripremi programa izrade plana integriteta;
koordinaciju i uieSie u sakup|janju ianalizi potrebne dokumentacije kota se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavua osnov za
procjenu rizika iizradu plana integriteta;
nadziranje sprovottenja mjera za poboljSanje integriteta;
u saradnji sa svim orgaizacionim jedjnicama saiinjavanje izvjegtaja o
sprovoflenju plana integriteta,

3) Prava i obaveze menadZera integriteta iz taike 1 dispozitiva ovog rjesenja
podinju teei od 10.04.2020. godine.
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Obrazloienie

I Z€konom o sprjedavanJu korup€Ue ("S1, list Crne core", br, 53t14) uvedena je
I obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za

izradu isprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno alanu 74 stav 1lstog

I Zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti degenjemE odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana

- inegriteta.

I Na osnovu izlo:enog rueseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

t pRAvNA POUKA: Protiv ovog RjeEenja moZe se izjaviti ialba nadleZnoj Komlsijl za
Zalbe u roku od I dana od dana pruema istog.

I
I 

zvrini direktor,

Danilo Popovi6

I DosTAVUENo:

- - Imenovanom/oj

| - dosije
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2. RJESEN'E O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREIIIU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crnogorski fond za solidarnu
stambenu izgradnju d.o.o.
Brojr 02-1463
Podgorica, 10,O7,2O2O. godine

Na osnovu alana 7 stav 1

Statuta "Crnogorski fond
direktor donosi

Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta, te dlana 24
za solidarnu stambenu izgradnju " doo podgorica, Izvrgni

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu iizradu plana integriteta, u sljedeiem sastavu:

1. Vladimir Kaluderovid, rukovodilac radne grupe (menadzer plana integriteta)
2. Aleksandra Mitrovid, itan (koordinator seKora pravnih i opstih posloia)
1. Yun:g Vujovi6, _ilan, (koordinator finansijsko-radunovodstvenog sektora)
4. Dordije Duki6,dlan. (IT administrator)
5. Ana Mijudkovii, 6lan, (saradnik u sekioru pravnih iopstih poslova)

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

Obr.azloienie

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i

analizira potrebnu dokumentacuu koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavua osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zapostene sa
potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izratten prijedlog plana integriteta
starjesini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljudno sa 25.09.2020.
godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izloienog rijegeno je kao u dispozitivu ovog rjegenja.



PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba nadleinoj Komisiji za

Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Izvrsni direktor,
Danilo Popovi6

DOSTAVUENOT

- Imenovanom/oj

- dosue

- ala



3, PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA
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Crnogorski fond za solidarnu stambenu izgradnju d,o,o.
Podgorica

Danilo Popovic

Vladimir Kaluilerovi6, Aleksandra Mitrovi4 Vanja
Vujovi6, Doratije ouki6, Ana MijuSkovi6

I. FAZA

OSNIVANJE MDNE GRUPE I PRIKUPL,ANJE INFORMACIJA
DATUM:10.O7.2020,

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasn jje do: 1O.07.2020,

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentacuu, informacue od zaposlenih ipriprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: ta.09.2020,

N
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3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donogenja plana integriteta (Radna grupa i

Rukovodilac)

Najkasnije do: lO,O7.2020.

II. FAZA
UTVRDIVANJE POSTO]ECIH MJERA
DATUM: 23.09.2020,

PROC]ENA POSTO]EEEG STANJA I UTVROIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 24.09.2020.

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUMi 24.09.2O2O.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narugavanja integriteta/ ocjenom izlozenosti i

planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konainog izveStaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovoditac)

4. Zavrsena izrada plana lntegriteta institucije najkasnije do:25.O9.2020.
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I ouonu grupa je izvriila popis svih normativnih akata kojima se regulise rad i obaveze

institucije ito:

l
-r PREGLED r ANALTZA NORMATTVNTII AKATA

I- g.t PRAVNA REGULATTvA

I Zakoni, Pravilnici i odluke
.]

I 
Zakon o radu

Kolektivni ugovor

I zakon o privrednim druStvima

--l Zakon o planiranju prostora i izgradnji objekata
I

zakon o sPrjedavanju koruPcue

I 3.2 rnterna akta

--1

I statut crnogorskog fonda za solidarnu stambenu izgradnju

.-l Pravilnik o unutrasnjoj organizacui i sistematizaciji radnih mjesta
I

Pravilnik o evidentiranju i arhiviranju registraturskog materuala

I Pravilnik o poslovnoj tajni crnogorskog fonda za solidarnu stambenu izgradnju

-1 Pravilnik o organizaciji i sprovodenju popisa imovine i obaveza i usklatlivanju

-l
knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanlem

Finansijski/investicioni Plan

Pravila o raspodjeli stanova

Pravila o naiinu izbora izvodaia radova, nadzornog organa, projektanta, partnera za

zajednieku izgradnju objekata, podizvodaaa itd.

Pravila o raspodjeli stanova koja preostanu drustvu po opstinama

Pravila o zakupu nePokretnosti

1
I
I
I
1
1!
I
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PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

R.AR. I{AZIV RADIIOG I'IJESTA STEPEN STRU.iIE SPREME
t' IZVRSNI DIREKTOR vu

2, z./tMJEBI|( TZVRST{OG
DIREXTORA

vII
KOORDINATOR
FIr{At{SrlsKo-

RAaUNOVODSTVEIOG' SERORA

VII

4, KOORDINATOR SEKTORA
PRAVNIH I OPSTIH

POSLOVA

vu

5. KOOROII{ATOR SEKTORA
PRODAJE I T4ARKETINGA

vu

6. KOORDIITATOR
TEHNICKOG SEKTOAA

vII

7. SARADI{IK U
FINAI{SI'SKO-

RACUI'tOVODSTENOiI
SEKTORU

VII ILI V

SARADI{IK U SEKTORU
PRAVI{IH I OPiTIH

POSLOVA

VII ILI VT

9. SARADNIK U SEKTORU
PRODAIE

vII tll vr

lo, SARADI{IK U TEHIIICKOTI
SEKTORU

VII IlI V

Na osnovu izloienog, radna grupa je pripremila predlog Plana integriteta i predlo:ila
Izvrinom direktoru CFSSI DOO Podgorica na usvajanje.

I
11



4. METODOLOGITA PROC'ENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

lntenzitet rizika dobiia se mnoZenjem vierovamoee i posUedice, upotrebom matrice rizika

,,vierovatnofa{1-10) x posliedica(1-101 " koia je prikazana naslici ispod'

Ukupna prociena rizika od korupciie i drugih oblika naruaavania integriteta

./v Rizik visok intenziteta - Korupci.ia ili drugi oblici narusavanja integriteta su vee prisutni u ovom

procesu ilije vdo vjerovatno da de se pojaviti

.A Rizik srednieg intenziteta - Pojava korupciie ili drugih oblika naruaavania integriteta u ovom

procesu je moguda, alise mjerama kontrole upravlja tim rizikom

./N Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnota da ee se pojaviti korupciia ili drugi oblici

narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

12
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.l Ociem rizika:

I oclene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavl.iaju )najmanju vjerovatnoau( pojave{ korupcije ili drugih oblika narugavanja integriteta sa )veoma malom( posljedicom (rizik niskog

- intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju )sredniu vjerovatnoiu( pojave korupcije ili drugih oblika

I naruSavania integriteta sa )rumjerenom( posljedicom (rizik srednieg intenziteta) dok ocjene od 49-- 100 znaii Dskoro izvjesnu( pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa >veoma
-l velikom(posljedicom(rizikvisokogintenzlteta).

_ Status rizika od prethodne proviere
I

(t Bez promjena

| 1- POVeCan rlzlK

v )manjen rrzrK

l
- Datum proviere:

I Provieru izvrEiola:

procjena

rizika

nirak s.ednji vtso( Napredak

stania od
prethodne

proviere

bez

promjena

poveaan

rizik

smanjen

rizik

(+ t v
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6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU

crnogorski fond za solidarnu

stambenu izgradnju d'o'o'
Brojr O2-1871
Podgorica' 25.09'2020' godrne

NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Na osnovu ilana 71 stav l Zakona o

br. 53/14), starjeiina/odgovorno lrce u
sprjetavanju korupcije ("Sl' list Crne Gore"'

organu vlasti, donoslJ

r-l
{

LI

l
rl

I
I
l
I
I
l
1

I
I

ODLUKU

1) Usvaja se istupa na snagu Plan integriteta Crnogo6kog fonda za

solidarn; stambenu izgradnju DOO Podgonca

2) Zadur'Jjese menadzer integriteta da najmanje jednom godiEnje podnese

pisani 
-izvjeitaj 

o realizaciji mjera iz plana integriteta'

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na^zahtjev menadZera

inteqriteta dostave sve po*"bn" rntoriuau'u idokumenta, neophodna za efikasno

sprovodenje Plana integriteta

obrazloienie

zakonom o sprjedavanju korupcije ("Sl list crne Gore"' ll;^ll"o) 
uvedena je

obaveza donogenja planova integriJe'ti 

"u 

''u" o'gun" vlasti' u skladu sa Pravilima za

izradu i sprovodeniu plunu lnt"gnt"tl)n":" i""*''on"*ija za sprjedavanje korupcije s

i'#" "' 
*i,i *:"."njem or. 

.rormirJia 

- 
je 

r;iT""t:H:",fi ,?!ffi:il:,:Ji:"# rgil:
integriteta' koja je zbog gll^1l1l"or'0."*,ra i starjesini, odnosno odgovornom licu u

il"i,i;Ti'1ii;,Lllli:""::Hti:;;;;l'u'""iun:" o''i"oros Prana intesriteta' kojije u

cielosti Prihvacen

1a
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Na osnovu izlozenog rijedeno je kao u dispozitivu ove odluke'

odluka stupa na snagu danom donogenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti ialba nadleinoj Komisui za

lalbe u roku od I dana od dana objave iste.

DOSTAVLTENO!

- na oglasnoj tabli

- ala

L9


