*CRNOGORSKI FOND ZA SOLIDARNU
STAMBENU IZGRADNJU® D.0.0.

o 0218712

Podgorj 25. 03 202904,
Ss CRNOGORSKI FOND ZA SOLIDARNU
STAMBENU IZGRADNJU

ul Crnogorskih serdara bb, Tel:+382 20 625 287 y Fax:+382 20 625 287, Podgorica

i_____-.._-_._._-__'__:_'-a_'_._._! £ el ] velees
[

N B

PLAN INTEGRITETA

Podgorica, 25.09.2020. godine



(T ]

PR D NN PEBND  EEND D

(-

UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI:Crnogorski fond za solidarnu stambenu izgradnju
d.o.0. Podgorica

ADRESA: Crnogorskih Serdara b.b. Podgorica
TELEFON:020 625-287

E-MAIL: www.cfssi@t-com.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Vladimir Kaluderovi¢, saradnik u
Sektoru pravnih i opstih poslova

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA
INTEGRITETA:15.02.2018.g. br: 02-486

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :06.07.2020.g. br:225/16

CLANOVI RADNE GRUPE:

Viadimir Kaluderovi¢, rukovodilac radne grupe
Aleksandra Mitrovi¢, clan

Vanja Vujovié, ¢lan

Pordije Pukié, clan

Ana Mijuskovié, ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE: 13.07.2020. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 25.09.2020. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 25.09.2020. godine
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1. RIESENJE O ODREDPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crnogorski fond za solidarnu
stambenu izgradnju d.o.o.
Broj: 03-782

Podgorica, 10.04.2020. godine

Na osnovu Clana 74 stav 1 Zakona o sprjeavaniju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), te lana 24 Statuta "Crnogorski fond za solidarnu stambenu izgradnju " doo
Podgorica, Izvrsni direktor donosi

RIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Vladimir Kaluderovié, dipl. pravnik, rasporeden na radnom mjestu u zvanju
Saradnika u sektorupravnih i opstih poslova, odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana integriteta (menadZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narotito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i uceS¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢es¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

- U saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama saCinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze menadZera integriteta iz tatke 1 dispozitiva ovog rjedenja
pocinju teci od 10.04.2020. godine.
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ObrazloZenje

Zakonom o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem
odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta. :

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zzalba nadleznoj Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Izvrsni direktor,
Danilo Popovié
DOSTAVLIENO:
- Imenovanom/oj
- dosije

- a/a
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2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crnogorski fond za solidarnu
stambenu izgradnju d.o.o.
Broj: 02-1463

Podgorica, 10.07.2020. godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta, te ¢lana 24
Statuta "Crnogorski fond za solidarnu stambenu izgradnju " doo Podgorica, Izvréni
direktor donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

Vladimir Kaluderovi¢, rukovodilac radne grupe (menadser plana integriteta)
Aleksandra Mitrovi¢, ¢lan (koordinator sektora pravnih i opstih poslova)
Vanja Vujovi¢, ¢lan, (koordinator finansijsko-racunovodstvenog sektora)
bordije buki¢,Clan, (IT administrator)

Ana Mijuskovi¢, ¢lan, (saradnik u sektoru pravnih i opstih poslova)

U o 9 1

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
starjedini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljutno sa 25.09.2020.
godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog riesenja.
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PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zzalba nadleznoj Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Izvrsni direktor,
Danilo Popovic

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom/oj
- dosije

- a/a
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI Crnogorski fond za solidarnu stambenu izgradnju d.o.o.
Podgorica

ODGOVORNO LICE: Danilo Popovié

CLANOVI RADNE GRUPE] Viadimir Kaluderovi¢, Aleksandra Mitrovié, Vanja
Vujovi¢, Dordije Pukié, Ana Mijuskovié

DATUM DONOSENJA RIESENJA; 10.07.2020.

[DATUM POCETKA IZRADE:13.07.2020.

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLIANJE INFORMACIJA
DATUM:10.07.2020.

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:10.07.2020.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:18.09.2020.




3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 10.07.2020.

II. FAZA
UTVRBIVANIE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 23.09.2020.

PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima
2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 24.09.2020.

I11. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 24.09.2020.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:25.09.2020.
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Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad i obaveze
institucije i to:

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

3.1 PRAVNA REGULATIVA
Zakoni, Pravilnici i Odluke
Zakon o radu
Kolektivni ugovor
Zakon o privrednim drustvima
Zakon o planiranju prostora i izgradnji objekata

Zakon o sprjecavanju korupcije

3.2 Interna akta

Statut Crnogorskog fonda za solidarnu stambenu izgradnju

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Pravilnik o evidentiranju i arhiviranju registraturskog materijala

Pravilnik o poslovnoj tajni Crnogorskog fonda za solidarnu stambenu izgradnju
Pravilnik o organizaciji i sprovodenju popisa imovine i obaveza i uskladivanju
knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem

Finansijski/investicioni plan

Pravila o raspodjeli stanova

Pravila o nadinu izbora izvodada radova, nadzornog organa, projektanta, partnera za
zajedni¢ku izgradnju objekata, podizvodaca itd.

Pravila o raspodjeli stanova koja preostanu drustvu po opstinama

Pravila o zakupu nepokretnosti
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PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

R.BR.

NAZIV RADNOG MJESTA

STEPEN STRUCNE SPREME

IZVRSNI DIREKTOR

VII

ZAMIENIK IZVRSNOG
DIREKTORA

VII

KOORDINATOR
FINANSIISKO-
RACUNOVODSTVENOG

" SEKTORA

VII

KOORDINATOR SEKTORA
PRAVNIH I OPSTIH
POSLOVA

VII

KOORDINATOR SEKTORA
PRODAJE I MARKETINGA

VII

EI

KOORDINATOR
TEHNICKOG SEKTORA

VII

SARADNIK U
FINANSIJSKO-
RACUNOVODSTVENOM
SEKTORU

VI ILIV

SARADNIK U SEKTORU
PRAVNIH I OPSTIH
POSLOVA

VII ILI VI

SARADNIK U SEKTORU
PRODAJE

VIIILIVI

10.

SARADNIK U TEHNICKOM
SEKTORU

VIIILIV

Na osnovu izlozenog, radna grupa je pripremila predlog Plana integriteta i predloZila
Izvrsnom direktoru CFSSI DOO Podgorica na usvajanje.

11



4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
_vierovatno¢a(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

»/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru3avanja integriteta su vec prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnota da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narugavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole

12
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavijaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bezpromjena

4 Povedan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere:
Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **| egenda:
procjena srednji Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
provijere £ T ¥
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5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

H-

Rukovodenje

_u.q.m.xoq.mmmam i N._u:.vnn_.m_um

Zakoni i

REAGOVANJE NA RIZIK

Donogenje odluka pod uticajem &

PredloZene mjere za - Rolk
| L - - . .. |Odgovorna
| smanjenje/otklanjanje rizika osoba
Jatanje transparentnosti Izvrsni Kontinuirano i

Korupcija

i upravijanje sluzbenih nadleZnosti podzakonska |eksternih i drugih

Naru&avanje integriteta akta neprihvatljivih uticaja

Odbor InsHaudied Nmmom_mu_z Interni akti Upotreba Sirokih diskrecionih

direktora |Nedozvoljeno lobiranjei  |qrygtya ovlatenja
drugi oblici krienja principa

Tzvréni transparentnosti -

direktor  |ponogenje nezakonitih
odluka
Primanje nedozvoljenih Zakon o Primanje sponzorstva i
poklona sprjetavanju |donacija suprotno odredbama

korupcije Zakona o sprjetavanju

korupcije

prilikom dono$enja odluka, direktor do

propisa i drugih opstih akata 25.09.2021.
VrSenje redovne kontrole u

procesu odiudivania i

usaglasenosti odluka sa zakonom

Vréenje kontrole evidencije o Izvrini Kontinuirano
primljenim sponzorstvima i direktor do

donacijama

Dostavijanje Agenciji za

25.09.2021.
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Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primijenih sponzorstava i
donacija i njihove vrijednosti

r

postupku knjigovodstvenih

struéni nadzor

2. Kadrovska IzvrSni Nezakonit proces planiranja i |Zakoni i Zapogljavanje bez javnog
politika, eti¢no i [direktor sprovodjenja procedure pravilnici oglasavanja suprotno Zakonu i
profesinalno zaposijavanja Pravilniku o organizaciji i
ponaganje sistematizaciji radnih mjesta
zaposlenih
Svi Ostvarivanje Interna akta |Nedovoljna informisanost
zaposleni |nedozvoljene koristi zaposlenih
3. Planiranjei |Izvr3ni Neadekvatno donoSenje Pojacan Nemogucnost realizacije
upravljanje Direktor  |finansijskog/investicionog sluzbeni i planiranih aktivnosti
finansijama Koordinato |Plana stru¢ni nadzor | o4stypanje od zakonskih
r Edukacija procedura
m_._%:m_umx%‘ podzakonski | Prekoragenje | zloupotreba
raclnovods akti sluzbenih nadleZnosti
tvenog ) iz e
sektora Finansijski Neblagovremeno dostavijanje
plan finansijskog plana
Koordinato |Netransparentnost u Pojatan Nepodno3enje godidnjih

izviestaja o poslovanju

sprjetavanje korupcije do kraja
marta tekuce godine za
prethodnu godinu izvjestaj o
primljenim sponzorstvima i

' donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi sa tim
sponzorstvima ili donacijama na
propisanom obrazcu

Dostavljanje redovnih finansijskih
izviestaja i izviestaja o
posiovanju Odberu direktora
CFSSI, redovna kontrola
asurnosti dostavljanja izviestaja

Koordinator
finansijsko-
ratunovodst
venog

sektora

Kontrola procesa zapo&ljavanja  |Izvréni Kontinuirano
direktor
Pojaéani rukovodni nadzor Izvréni Kontinuirano
direktor
Tzvrini Kontinuirano
Kvalitetno planiranje aktivnosti  |direktor do
Dostavljanje Koordinator |23-09:2021.
finansijskog/investicionog plana |finansijsko-
Odboru direktora CFSSI raéunovodst
venog
Postovanje usvojenog sektora
finansisjko /investicionog plana
Izvrsni Kontinuirano o
direktor

Analizirati efikasnost mjera
zadtite | obezbijediti uslove za
adekvatno postupanje sa
imovinom i Cuvanje
dokumentacije u skladu sa
zakonom | internim aktima
drustva

Obezbijediti finansijska sredstva

Izvrni
direktor

Svi
zaposleni

Kontinuirano

finansijsko- obrada dokumentacije organizacije
ratunovods Pravilnici i
tvenog uputstva
sektora
4.Cuvanje i Svi Ugrozavanje zaStite Zakoni i Neadekvatno postupanje sa
bezbjednost zaposleni |podataka podzakonska |imovinom i sluzbenom
podataka i akta dokumentacijom
dokumenata
Interna akta |Odsustvo unaprijedivanja
radunarske opreme, softvera,
backup-a i zastite elektronskih
podataka.
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za unaprijedenje dotrajale
kompjuterske opreme, softvera,
backup-a i zastite elektronskih
podataka.

5.Izrada i Izvrsni Krsenje principa DonoSenje propisa i
sprovodenje direktor transparentnosti kod regulativa pod eksternim uticajem
propisa koji se pripreme i donoSenja akata suprotno interesu CFSSI
odnose na DOO Podgorica
CFSSI DOO
Podgorica
6.0dnosi s Izvrsni Nedozvoljeno lobiranje, Postojeci zakoni |Nedovoljna informisanost
javnoscu direktor drugi javni uticaji koji su i podzakonska |javnosti o radu drustva

dtetni po integritet drustva |akta, interni akti

PR Kr&enja principa drustva
sluzbenica | transparentnosti

Gubitak povjerenja gradana

u rad sluZbenika i drustva
7.Izbor izvodada Izvr5ni Postupanje suprotno aktima |Zakoni i Netransparentnost pri izboru
radova, direktor  |drustva kojima se regulide | podzakonski izvodaca radova, nadzornog
nadzornog izbor izvodaca radova, akti, interni akti |organa, projektanta,
organa, nadzornog organa, drustva partnera za zajednitku
projektanta, projektanta, partnera za gradnju objekata,
partnera za zajedni¢ku gradnju objekata, podizvodata radova, itd.
zajednicku podizvodada radova, itd.
gradnju
objekata, ’

Odgovorna
osoba

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika

Kontinuirano

Izvrni
direktor
Intenzivno sprovodenje
donosenja akata
Unaprijediti rad PR sluzbe, Izvrsni Kontinuirano

odnosno sluzbenice kroz obuke i |direktor
seminare

Izvrini Kontinuirano

direktor

Pojatana kontrola
transparentnosti pri izboru
izvodada radova, nadzornog
organa, projektanta, partnera za
zajednitku gradnju objekata,
podizvodaca radova, itd.

Kontrola po&tovanja zakonskih i
internih akata koji se ti€u izbora
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izvodata radova, nadzornog
organa, projektanta, partnera za
zajednitku gradnju objekata,
podizvodada radova, itd.
Pojatana kontrola Odbor Kontinuirano
transparentnosti pri dono3enju |direktora
odluka o prodaji/zakupu CFSSI
nepokretnosti.
TIzvréni e
direktor
Pojatana kontrola cijena po Odbor Kontinuirano
kojima se nepokretnosti direktora
prodaju/daju pod zakup. CFSSI
Tzvréni
direktor

podizvodaca
radova itd.
8. Prodaja i Odbor Postupanje suprotno aktima |Interni akti Netransparentnost pri
davanje pod direktora |drustva kojima se regulise odabiru kupca/zakupca
zakup CFSSI izbor kupca/zakupca nepokretnosti.
nepokretnosti nepokretnosti
Izvrsni
direktor
Koordinato |pogtpanje suprotno aktima |Interni akti Prodaja i davanje pod zakup
rsektora |qngtya pri odredivanju nepokretnosti po cijenama
prodaje  |cijene m? pri prilikom nizim od utvrdenih od strane
prodaje ili davanja nadleZnih organa drustva.
nepokretnosti pod zakup.
F — ep—— s 7 & ; ] f i i rs [ iy | 4

.....ﬂl\_.j]ﬂ_]

17

I e T




| S—

6. ODLUKA O USVAJANJIU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

crnogorski fond za solidarnu
stambenu izgradnju d.o.0.
Broj: 02-1871

Podgorica, 25.09.2020. godine

— 5.{._39; 2070

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprijecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
br. 53/14), starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Crnogorskog fonda za
solidarnu stambenu izgradnju DOO Podgorica.

2) ZaduZzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godidnje podnese
pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) zaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera
integriteta dostave své potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno
sprovodenje plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o spriecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjecavanje korupcije. S
tim u vezi, RjesSenjem br. formirana je radna grupa Zza pripremu i izradu plana
integriteta, koja je zbog pandemije COVID 19 s povremenim prekidima radila od 13.07.
do 25.09.2020. godine i koja je pripremila i starjeSini, odnosno odgovornom licu u
organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, koji je u
cjelosti prihvacen.
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Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
Yalbe u roku od 8 dana od dana objave iste.

DOSTAVLIENO:

- na oglasnoj tabli

-afa
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