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UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI:Cinogorski fond za solidarnu stambenu izgradnju
d.o.o. Podgorica
ADRESAr.Crnogorskih Serdara b.b. Podgorica
TELEFON:O2O 625-247
E-MAIL: www.cfssi@t-com.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVOEENJE PLANA
INTEGRITETA ( M ENADZE RA INTEGRITETA) : Vladimir Kaluderovi6, sa radnik u
Sektoru pravnih i op5tih poslova

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU MENADZEM
INTEGRITETA tOt.O9,2O22.g. br: 02-526

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU ELANOVA MDNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA I NTEG RITETA i Ot.O9.2022. g. br: 02-526 / 2

dnruovI MDNE GRUPE:

Vladimir Kaluderovi6, rukovodilac radne grupe
Vanja Vujovi6, ilan
Zorana Medenica, ilan
Dordije Duki6, Elan
Ana MijU5kovi6, Elan

DATUM POCETKA IZMDE: O2.O9.2O22. godine
DATUM ZAVRSETKA IZMDE: 27.O9.2022. godine

..-_,, DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 27.O9.2Q22. godine
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1. RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
PLANA INTEGRITETASPROVODENJE

Crnogorski fond za solidarnu
stambenu izgradnju d.o,o.
Broj: 02-526
Podgorica, Ot.Og.2022. godine

Na osnovu dana 74 stav 1 Zakona o sprjedavanju korupcije ("S1. list Crne Gore", br. 53/14), te
ilana 24 Statuta "Crnogorski fond za solidarnu stambenu izgradnju " doo Podgorica, V.D. Izvrsni
d irektor donosi

RJESENJE
o odrealivanju odgovornog lica za izradu isprovotlenje plana integriteta

1) Vladimir Kaluderovi6, dipl. pravnik, rasporeden na radnom mjestu u zvanju
Saradnika u sektoru pravnih i opStih poslova, odrecluje se za lice odgovorno za izradu i

sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2) MenadZer integriteta obavlja6e naroiito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;
- koordinaciju iude66e u pripremi programa izrade plana integriteta;
- koordinaciju i udesie u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi

na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu
plana integ riteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;
- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sadinjavanje izvjegtaja o sprovodenju

plana integ riteta,

3) Prava i obaveze menadZera integriteta iz tadke 1 dispozitiva ovog rjesenja podinju te6i
od 01.09,2022. godine.

Obrazloienje

Zakonom o sprjedavanju korupcije ("S1. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovoatenje
plana integriteta. S tim u vezi, a shodno danu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starje5ina,
odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeienjem odreduje menadZera integriteta koji je
odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rueSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rje6enja moie se izjaviti ialba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od I dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom/oj
- dosije



2, RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crnogorski fond za solidarnu
stambenu izgradnju d.o,o.
Broi: 02-52612
Podgorica, O1.O9,2022, godine

Na osnovu dlana 7 stav 1 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta, te Elana 24 Statuta
"Crnogorski fond za solidarnu stambenu izgradnju " doo Podgorica, V.D. IzvrSni direktor donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede6em sastavu:

1, Vladimir Kalutlerovid, rukovodilac radne grupe (menadZer plana integriteta)
2. Vanja Vujovii, dlan (koordinator fina nsijsko-radu novodstvenog sektora)
3. Zorana Medenica, dlan, (saradnik u finans'rjsko-radunovodstvenom sektoru)
4. Eordije Duki6,dlan, (IT administrator)
5. Ana M[u5kovi6, dlan, (saradnik u sektoru pravnih i op5tih poslova)

ObrazloZenje

Zada'tak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavua osnov
za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoienja plana
integriteta idostavi izraden prijedlog plana integriteta starjesini/odgovornom licu u organu vlasti
na usvajanje, zakljudno sa 27.09.2022. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad,
Na osnovu izloienog rije5eno je kao u dispozitivu ovog rjeienja.

PR/IVNA POUKA: Protiv ovog Rjeienja moZe se izjavitl Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku
od I dana od dana pruema istog.

DOSTAVLJENO:
- Imenovanom/oj
- dosue
- ala



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

Crnogorski fond za solidarnu stambenu izgradnju d.o.o.

Aleksandra Mitrovi6

trLAl'tlvr RApNE GRUpEI Vladimir KaluderoviG, Vanja Vujovi6, zorana
MedenicarOordije Duki6, Ana Miju5kovi6

T. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPUANJE INFORMACIJA
DATUM:01.O9.2022.

1, PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)
Najkasnije do:O1,O9,2022.

2. Radna lrupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih ipriprema program
izrade plana integriteta (Radna grupa)
NajkasnUe do i27.o9.2022.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoienja plana integriteta (Radna grupa i

Rukovodilac)
Najkasnije do: 10.09'2o22'

II. FAZA
UTVREIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 23.09.2020'

PROOENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH
1, Intervjui sa zaposlenima
2. ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna
Najkasnije do i 23.09.2022'

II]. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 23,09'2022'

FAKTORA RIZIKA

g ru pa)



1, Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti iplanom
mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konadnog izveStaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izratlenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj5anja (Rukovodilac)

4. Zavriena izrada plana inteqriteta institucije naikasniie do:27,O9,2O22,

Radna grupa je izvrgila popis svih normativnih akata kojima se reguli5e rad i obaveze institucue i

-, PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

3.1 PRAVNA REGULATIVA
Zakoni, Pravilnici i Odluke

Zakon o radu

Kolektivni i-tgovor

Zakon o Drivrednim drustvima

Zakon o planiranju prostora i izgradnji objekata

Zakon o sprjedavanju korupcije

3.2 Interna akta

Statut Crnogorskog fonda za solidarnu stambenu izgradnju

Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta

Pravilnik o evidentiranju i arhiviranju registraturskog materijala

Pravilnik o poslovnoj tajni Crnogorskog fonda za solidarnu stambenu izgradnju

Pravilnik o organizaciji i sprovodeniu popisa imovine i obaveza i uskladivaniu

knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem

Fina nsUs ki/investicion i plan

Pravila o raspodjeli stanova



Pravila o nadinu izbora izvodada radova, nadzornog organa, projektanta, partnera za zajednidku
izgradnju objekata, podizvoclaia itd.

Pravila o.{aspodjeli stanova koja preostanu druitvu po op5tinama

Pravila o zakupu nepokretnosti



PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

R.BR. NAZIV RADNOG MJESTA STEPEN STRUCNE SPREME
t. .. IZVRSNI DIREKTOR VII

2, ZAMJENIK IZVRSNOG
DIREKTORA

VII

3. KOORDINATOR
FINANSIJSKO.

RA.UNOVODSTVENOG
SEKTORA

VII

4. KOORDINATOR SEKTORA
PRAVNIH I OPSTIH

POSLOVA

VII

5. KOORDINATOR SEKTORA
.PRODAJE I MARKETINGA

VII

6, KOORDINATOR
TEHNIdKOG SEKTORA

VII

7, SARADNIK U
FINANSIJSKO-

RA.UNOVODSWENOM
SEKTORU

VII ILI V

a. SARADNIK U SEKTORU
PRAVNIH I OPSTIH

POSLOVA

VII ILI VI

9. SARADNIK U SEKTORU
PRODAJE

VII ILI VI

10. SARADNIK U TEHNICKOM
SEKTORU

VII ILI V

Na osnovu izloZenog, radna grupa je pripremila predlog Plana integriteta i predloZila
Izvr5nom"direktoru CFSSI DOO Podgorica na usvajanje'



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoie i posljedice, upotrebom
,.vierovatnoia(1-10) x posliedica (1-10) " koja je prikazana na slici ispod.

matrice rizika

Ukupna procjena rizika od korupcije idrugih oblika naruiavanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici naruiavanja integriteta su vei prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ie se pojaviti

./S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je moguia, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

./N Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoia da ie se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru5avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeiih mjera kontrole

10



Ocjeha rizika:

Ocjene su od 1do 100, tako da ocjene od L-15 predstavljaju >najmanju vjerovatnodu< pojave
korupcije iJj drugih oblika naru5avanja integriteta sa )veoma malom< posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju >srednju vjerovatnoiu< pojave korupcije ili drugih oblika
naruSavanja integriteta sa >umjereno'm< posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi >skoro izvjesnu< pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavarila integriteta sa Dveoma
velikom<< posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika pd prethodne provjere

(l Bez promjena

f Poveian rizik

V Smanjen rizik

Datum provjere t 22,O9.2022.

Provjeru izvr5io-la: Vladimir Kaluderovi6

*Legenda: **Legenda:

11
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6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU

Crnogorski fond za solidarnu
stambenu izgradnju d.o'o.
Broj: 02-555
Pod gorica, 27.O9'2O22' godine

NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Na osnovu 6lana 71 stav 1 Zakona o sprjedavanju korupcije ("S1. list Crne Gore", br. 53/74),
starjeiina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se istupa na snagu Plan integriteta Crnogorskog fonda za solidarnu stambenu
izgradnju DOO Podgorica,

21 zaauiuie se menadZer integriteta da najmanje jednom godi5nje podnese pisani

izvjeStaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.' 
e; Zaduzuiu se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave

sve potrebne informacije idokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta'

ObrazloZenje

zakonom o sprjedavanju korupcije ("s1, list crne Gore", br. 53/74) uvedena je obaveza

donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana

integriteia, koja donosi Agencija za sprjedavanje korupcije. S tim u vezi, Rjeseniem br' formirana je
radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je zbog pandemije COVID 19 s povremenim

orekidi-ma radila od 01.09. do 27.09.2022. godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno
odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje iusvajanje prijedlog Plana integriteta, koji
je u cjelosti prihva6en.

Na osnovu izloZenog'rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti
8 dana od dana objave iste.

Komisiji za Zalbe u roku od

DOSTAVLJENOT
- na oglasnoj tabli
- ala

Zalba nadleZnoj


