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UvoD:

NAZIV ORGANA VLASTI:Crnogorski fond za solidarnu stambenu izgradnju
d.o.o. Podgorica

ADRESA:.Crnogorskih Serdara b.b. Podgorica

TELEFON:020 625-287

E-MAIL: www.cfssi@t-com.me

IME I ZVANIJE ODGOVQRNOG LICA ZA IZRADU I SPROVOBPENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Vladimir Kaluderovi¢, saradnik u
Sektoru pravnih i opstih poslova

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREPIVANIU MENADZERA
INTEGRITETA:01.09.2022.g. br: 02-526

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREPIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :01.09.2022.g. br: 02-526/2

CLANOVI RADNE GRUPE:

Vladimir Kaluderovic¢, rukovodilac radne grupe
Vanja Vujovi¢, ¢lan

Zorana Medenica, clan

Pordije Pukic, ¢lan

Ana Mijuskovi¢, clan

DATUM POCETKA IZRADE: 02.09.2022. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 27.09.2022. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 27.09.2022. godine
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1. RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crnogors‘ki fond za solidarnu

stambenu izgradnju d.o.o.
Broj: 02-526
Podgorica, 01.09.2022. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), te
¢lana 24 Statuta "Crnogorski fond za solidarnu stambenu izgradnju " doo Podgorica, V.D. Izvr$ni
direktor donosi

RIESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Viadimir Kaluderovié, dipl. pravnik, rasporeden na radnom mjestu u zvanju
Saradnika u sektoru pravnih i opstih poslova, odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana integriteta (menadZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace naroCito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢eséce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi
na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu
plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjeStaja o sprovodenju
plana integriteta.

3) Prava i obaveze menadZera integriteta iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju teci
od 01.09.2022. godine.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donogenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina,
odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je
odgovoran za'izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjedenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

VD Izvr$ni direktor,

: Aleksandra Mijtrovié
DOSTAVLIENO: o
- Imenovanom/oj : ;

- dosije
- a/a



2. RJIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crnogorski fond za solidarnu

stambenu izgradnju d.o.o.
Broj: 02-526/2
Podgorica, 01.09.2022. godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta, te &lana 24 Statuta
"Crnogorski fond za solidarnu stambenu izgradnju " doo Podgorica, V.D. Izvrsni direktor donosi

RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

Vladimir Kaluderovi¢, rukovodilac radne grupe (menadzer plana integriteta)
Vanja Vujovi¢, ¢lan (koordinator finansijsko-racunovodstvenog sektora)
Zorana Medenica, ¢lan, (saradnik u finansijsko-racunovodstvenom sektoru)
bordije bukic¢,Clan, (IT administrator)

Ana Mijuskovi¢, Clan, (saradnik u sektoru pravnih i opstih poslova)

D18 o b

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov
za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana
integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta starjesini/odgovornom licu u organu vlasti
na usvajanje, zaklju¢no sa 27.09.2022. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

V D Izvréni direktor,

ksa:Z: Mltl‘OVIC
DOSTAVLIENO: z

- Imenovanom/oj
- dosije
- a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLAST] Crnogorski fond za solidarnu stambenu izgradnju d.o.o.
Podgorica

ODGOVORNO LICE:| Aleksandra Mitrovié

CLANOVI RADNE GRUPE:] Vladimir Kaluderovic¢, Vanja Vujovi¢, Zorana
Medenica, Pordije Puki¢, Ana Mijuskovié

DATUM DONOSENJA RIESENJA: 01.09.2022.

DATUM POCETKA IZRADE:02.09.2022.

I. FAZA

OSNIVANIE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:01.09.2022.

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)
Najkasnije do:01.09.2022.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta (Radna grupa)
Najkasnije do:27.09.2022.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono$enja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)
Najkasnije do: 10.09.2022.

II. FAZA ,
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 23.09.2020.

PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima

2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)
Najkasnije do: 23.09.2022.

ITI. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 23.09.2022.




1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom
mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4, Zavrsena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:27.09.2022.

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad i obaveze institucije i
to:

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

3.1 PRAVNA REGULATIVA
Zakoni, Pravilnici i Odluke

Zakon o radu

Kolektivni ugovor

Zakon o privrednim drustvima

Zakon o planiranju prostora i izgradnji objekata

Zakon o sprjecavanju korupcije

3.2 Interna akta

Statut Crnogorskog fonda za solidarnu stambenu izgradnju

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Pravilnik o evidentiranju i arhiviranju registraturskog materijala

Pravilnik o poslovnoj tajni Crnogorskog fonda za solidarnu stambenu izgradnju
Pravilnik o organizaciji i sprovodenju popisa imovine i obaveza i uskladivanju
knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem

Finansijski/inves_ticioni plan

Pravila o raspodjeli stanova




Pravila o nacinu izbora izvodaca radova, nadzornog organa, projektanta, partnera za zajednic¢ku
izgradnju objekata, podizvodada itd. '

Pravila o raspodjeli stanova koja preostanu drustvu po opétinama

Pravila o zakupu nepokretnosti



PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

R.BR. NAZIV RADNOG MIESTA STEPEN STRUCNE SPREME

1. . IZVRSNI DIREKTOR VII

2. ZAMIENIK IZVRSNOG VII
DIREKTORA

3. KOORDINATOR VII
_FINANSIJSKO-
RACUNOVODSTVENOG
SEKTORA

4. KOORDINATOR SEKTORA VII
PRAVNIH I OPSTIH
POSLOVA

5. KOORDINATOR SEKTORA VII
'PRODAJE I MARKETINGA

6. KOORDINATOR VII
TEHNICKOG SEKTORA

7. SARADNIK U VIIILIV
_FINANSIISKO-
RACUNOVODSTVENOM
SEKTORU

8. SARADNIK U SEKTORU VII ILI VI
PRAVNIH I OPSTIH
POSLOVA

9. SARADNIK U SEKTORU VII ILI VI
PRODAJE

10. SARADNIK U TEHNICKOM VIIILIV
SEKTORU

Na osnovu izloZenog, radna grupa je pripremila predlog Plana integriteta i predlozila
Izvrénom.direktoru CFSSI DOO Podgorica na usvajanje.



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
«Vierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.
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\VIEROVATNOGA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su ved prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narugavanja integriteta u ovom
‘procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

*/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoc¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole

10



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave
korupcije ili drugih oblika naru3avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naru3avanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bezpromjena

1P  Poveéan rizik
J  Smanjen rizik

Datum provjere: 22.09.2022.
Provjeru izvr3io-la: Vladimir Kaluderovié

*Legenda: **Legenda:

~ nizak | srednji | visok bez | povecan | smanjen
e : promjena | rizik rizik
G L T !
- provjere
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6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crnogorski fond za solidarnu

stambenu izgradnju d.o.o.
Broj: 02-555
Podgorica, 27.09.2022. godine

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o spriedavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
starje$ina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Crnogorskog fonda za solidarnu stambenu
izgradnju DOO Podgorica.

2) ZaduZzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjedtaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta, koja donosi Agencija za sprjeCavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br. formirana je
radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je zbog pandemije COVID 19 s povremenim
prekidima radila od 01.09. do 27.09.2022. godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno
odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, koji
je u cjelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeéeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od
8 dana od dana objave iste. &4%7%&}
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